
 
 

 

 
 

 

 

CSEPEL HORGÁSZ EGYESÜLET 

 

 

FEGYELMI 

SZABÁLYZATA 
 

2021. 
 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

A FEGYELMI SZABÁLYZAT HATÁLYA 
 

1. § A Fegyelmi Szabályzat (továbbiakban Szabályzat) hatálya kiterjed a Csepel Horgász 

Egyesület (továbbiakban: Csepel HE) valamennyi regisztrált tagjára (továbbiakban: 

tag), aki érvényes tagi jogviszonnyal rendelkezik (beleértve az ifjúsági tagokat is). A 

Szabályzat hatálya a 14. éves életkor alatti gyermek tagokra nem terjed ki; azonban ha 

a fegyelmi eljárást képező cselekményt a gyermekkorú személy 14. éves életkora 

betöltése előtt követte el, vizsgálni kell, hogy van-e olyan felnőtt Csepel HE-tag (pl. 

szülő, gondviselő), aki a gyermek felügyeletére a családjog és a horgászrend szerint 

kötelezett volt, vagy az lett volna. 

 

A FEGYELMI ELJÁRÁS CÉLJA ÉS ALAPVETŐ SZABÁLYAI 

 
2. § 1) A fegyelmi eljárás célja a horgászatra vonatkozó jogszabályi rendelkezések, a 

horgászrend, az Etikai Kódex, a Csepel HE Alapszabálya, Szervezeti és Működési 

Szabálya és az egyesület szervei által hozott szabályzatok, határozatok és intézkedések 

megsértésének szankcionálása, valamint a szervezeti élet tisztaságának biztosítása, a 

fegyelmi eljárás alapjául szolgáló cselekmény teljes körű vizsgálata és a felelősség 

megállapítása, illetve a cselekménnyel arányban álló elmarasztalással az elkövető 

visszatartása a hasonló magatartástól. 

 

2) Az eljárás során az alapvető alkotmányos elveket és jogokat minden esetben tiszteletben 

kell tartani. Saját jogsértő magatartására előnyszerzés céljából senki nem hivatkozhat; a 

bizonyítás kétsége esetén az eljárás alá vont személy javára kell a kétséget kizáróan nem 

bizonyított tényeket értékelni. Az eljárás során felmerült súlyosbító és enyhítő 

körülményeket súlyuk szerint kell értékelni. 

 

FEGYELMI VÉTSÉGEK 
 

3. § Fegyelmi vétséget követ el az az egyesületi tag: 

 

a) akivel szemben halgazdálkodással (halászattal, horgászattal) összefüggő 

bűncselekmény (bűntett, vagy vétség) miatt a bíróság jogerős elmarasztaló ítéletet 

hozott; 

b) akit halgazdálkodással (halászattal, horgászattal) kapcsolatos cselekményért jogerősen 

halgazdálkodási vagy halvédelmi bírsággal sújtottak illetve horgászattal összefüggő 

környezetvédelmi szabálysértés elkövetésében jogerősen vétkesnek talált a 

szabálysértési hatóság vagy a bíróság; 

c) akit a helyi horgászrend megszegése miatt a víz kezelője jogerősen eltiltott a 

kezelésében lévő vízen való horgászattól; 

d) aki a más vízhasznosító egyesületek, horgászszervezetek által megszabott és közzétett 

horgászati rendi előírásokat megszegi és ezért jogerősen eltiltották a kezelésében lévő 

vízen való horgászattól; 

e) aki az egyesület alapszabálya, a választott szervek határozatai, az Etikai Kódex 

szabályai ellen vét, továbbá az egyesület alapszabályszerű működését veszélyezteti, 

vagy akadályozza; 
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f) aki kirívóan etikátlan, durva vagy közösségellenes magatartásával a 

horgásztársadalomról, vagy a Csepel HE-ről a közvéleményben jelentős ellenszenvet, 

visszatetszést kelt, és a horgásztársadalom vagy a Csepel HE jó hírnevét ezzel rontja; 

g) aki, mint a választott testület tagja, vagy megbízott tisztségviselő, kötelességét, 

tevékenységére vonatkozó szabályokat neki felróható okból megszegi, nem teljesíti, 

vagy elhanyagolja; 

h) aki a fegyelmi szervek idézésére a fegyelmi tárgyaláson, mint tanú kellő indok nélkül 

nem jelenik meg és magát alapos okkal 8 napon belül nem menti ki, vagy a 

tanúkihallgatása során jobb tudomása ellenére valótlant állít;  

i) aki a fegyelmi tárgyaláson az üggyel összefüggő a fegyelmi ügyben eljáró szerv által 

előírt dokumentumokat ismételt felszótásra sem adja át a Fegyelmi Bizottságnak;  

j) akit a fegyelmi tárgyalásról - a rend megtartására irányuló felszólítás után - ismételt 

rendzavarás miatt ki kellett utasítani (rendzavarás esetén az első alkalommal a 

figyelmeztetésnek ki kell terjedni arra, hogy az ismételt rendzavarás önálló fegyelmi 

vétség megvalósításra alkalmas); 

 

 

FEGYELMI BÜNTETÉSEK 
 

4. §  1) Fegyelmi büntetések: 

a/ írásbeli figyelmeztetés; 

b/ írásbeli megrovás; 

c/ az egyesületi tagsági jogok meghatározott időre - legfeljebb 5 évre - történő 

felfüggesztése; 

d/  az egyesületből történő végleges kizárás kezdeményezése; 

e/ a  Csepel HE választott testületének tagja vagy tisztségviselője esetén - a 3. § e/,  f/, 

vagy g/ pontjában foglalt fegyelemsértés esetén a tisztségből adódó jogok azonnali 

felfüggesztése, és a Küldöttközgyűlés felé a visszahívás kezdeményezése.  

 

 2)  

a) Aki a 3. § a/, vagy b/, vagy c/, vagy d/. pontja szerinti fegyelmi vétséget követi el és 

a bíróság vagy a szabálysértési hatóság, vagy az illetékes vízhasznosító jogerősen 

elmarasztalja a fegyelemi eljárás elrendelésére jogosult személy - kiemelten az eset 

súlyosságára és/vagy ismétlődésére - mérlegeli az eljárás megindításának 

szükségességét. 

 

b) A Fegyelmi bizottság dönthet úgy, hogy az a) bekezdésben foglaltak szerint kiszabott 

szankció mellett csupán írásbeli figyelmeztetést alkalmaz, ha az eljárás alá vont a 

fegyelemsértést elismeri és a fegyelmi szerv úgy ítéli meg, hogy az ügyben súlyosabb 

fegyelmi büntetés kiszabására nincs szükség. 

 
 

 3) Az (1) bekezdés c/ pontjában foglalt fegyelmi büntetés végrehajtása - indokolt esetben 

- próbaidőre felfüggeszthető. A felfüggesztés legkisebb kötelező időtartama a kiszabott 

büntetés ideje, de legfeljebb 5 év.  

 

 4) Ha a próbaidő eredményesen letelt a felfüggesztett fegyelmi büntetés hatályát veszti. A 

próbaidő alatt elkövetett újabb fegyelmi vétség esetén, az elrendelt fegyelmi eljárás 
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során intézkedni kell a próbaidő megszüntetéséről és az előző eljárásban kiszabott 

büntetés végrehajtásáról. Ha az elrendelt újabb fegyelmi eljárásban az 1) bekezdés c/ 

pontjában foglalt büntetés kerül kiszabásra, annak időtartamát a végrehajtáskor hozzá 

kell adni a korábbi, próbaidőre felfüggesztett fegyelmi határozatban meghatározott 

időtartamhoz. Amennyiben az összeadott büntetés időtartama meghaladná az 5 évet, 

akkor a tag kizárását kell kezdeményezni.  

 

 

A FEGYELMI ELJÁRÁS LEFOLYTATÁSÁRA JOGOSULT SZERVEK; 

HATÁSKÖR ÉS ILLETÉKESSÉG, AZ ELJÁRÁS ELRENDELÉSE ÉS 

ÁLTALÁNOS MENETE, FELLEBBEZÉS 
 

5. §  1) Jelen fegyelmi szabályzat hatálya az egyesület tagjaira terjed ki az 1. § rendelkezése 

szerint. A fegyelmi eljárás elrendelésére a horgászegyesület akkor jogosult, ha az 

eljárás alá vont személy az elkövetés időpontjában érvényes tagsági jogviszonyban 

állt. 

 

2) Jelen szabályzat alapján a fegyelmi eljárás a horgászegyesület tagjai által elkövetett 

olyan fegyelmi okból indítható, amelyet a tag akár az egyesület illetékességi területén 

követett el, akár más egyesület területén, ha az a magatartás jelen szabályzat szerint is 

fegyelemsértésnek minősül. 

 

6. §  Kettős, vagy többes tagság esetén, ha a fegyelmi vétséget elkövető személynek az eljárást 

elrendelő egyesületnél időközben a tagsága megszűnt, az eljárást további lefolytatásra az 

addigi adatokkal át kell adni annak az egyesületnek, melyben az elkövetőnek még fennáll 

a tagsági jogviszonya.  

 

7. §  A fegyelmi eljárást a Csepel HE Elnöke jogosult elrendelni a beérkező adatok alapján, 15 

napon belül. E jogát az alelnökre eseti jelleggel átruházhatja, illetve az eljárás 

megindításáról szóló határozat elkészítésébe bevonhatja a Fegyelmi Bizottság elnökét. A 

Csepel HE Küldöttgyűlése, Választmánya, Elnöksége is jogosult az Elnököt fegyelmi 

eljárás elrendelésére felkérni. 

 

 

8. §  Eljáró fegyelmi szerv: 

 

- taggal szemben I. fokon a Fegyelmi Bizottság jár el, II. fokon az Elnökség; 

- az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben I. fokon a Fegyelmi Bizottság jár el, II. fokon a 

Választmány; 

- a Választmány tagjaival szemben I. fokon az Elnökség jár el, II. fokon a Küldöttgyűlés; 

- Felügyelő Bizottsági tagokkal szemben I. fokon az Elnökség jár el, II. fokon a Választmány. 

 

9. § A fegyelmi eljárást mindig írásban kell elrendelni. Az értesítésben ismertetni kell az eljárás 

alá vont személlyel, hogy milyen fegyelemsértés gyanúja miatt indult meg ellene a fegyelmi 

eljárás. 

 

 

Összeférhetetlenség és kizáró okok 
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10. § 1) A fegyelmi eljárásban érintett személyek a döntés meghozatalában sem első-, sem 

másodfokon nem vehetnek részt. Így nem lehet fegyelmi ügyben eljáró személy az 

eljárás alá vont személy, annak hozzátartozói, (lásd a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. tv. , továbbiakban: Ptk. 8:1 §(1) 1, 2. pontjai) aki az eljárásban tanú, 

szakértő, az eljárás alá vont személy képviselője, valamint azok, akik esetében az ügy 

tárgyilagos megítélése nem várható el. 

 

 Az összeférhetetlenségi okkal érintett személy az eljárásban nem vehet részt.  

 

Összeférhetetlenségi okot az érintett köteles haladéktalanul bejelenteni. A fegyelmi 

szerv tudomására jutott összeférhetetlenségi okot az eljáró fegyelmi szerv hivatalból 

veszi figyelembe. Kétség esetén az érintett összeférhetetlenségi okra vonatokozó 

nyilatkozatát be kell szerezni.  

 

Amennyiben a fegyelmi szerv egyik tagja érintett összeférhetetlenségi okkal, úgy 

választmány gondoskodik póttag megválasztásáról, amennyiben a teljes fegyelmi 

bizottsággal szemben áll fenn összeférhetetlenségi ok, akkor I. fokon az Elnökség, II. 

fokon a Választmány jár el. 

 

2) A másodfokú eljárásban nem vehet részt döntéshozóként az, aki az elsőfokú határozat 

meghozatalában, illetőleg vizsgálóbiztosként az azt megelőző eljárásban részt vett, 

avagy tanúskodott. A tanút - ha a másodfokú eljárást lefolytató szerv szükségesnek 

látja - ismét meg lehet hallgatni. 

 

 

A FEGYELMI ELJÁRÁS MEGSZÜNTETÉSE, ELÉVÜLÉS 

 

11. § A fegyelmi eljárást meg kell szüntetni, ha 

 

a) bizonyított, hogy az elkövetett cselekmény nem fegyelmi vétség; 

b) bizonyított, hogy a cselekményt nem az eljárás alá vont követte el; 

c) ha kétséget kizáróan nem bizonyítható, hogy a cselekmény fegyelmi vétség vagy, 

hogy azt az eljárás alá vont személy követte el; 

d) az elkövetett cselekmény elévült; 

 

12. § Az elkövetett cselekmény elévült, ha elkövetése óta 

 

a/ ha az egyben bűncselekmény (bűntett, vagy vétség), több mint 3 év; 

b/ ha az egyben szabálysértés, több mint 2 év; 

c/ ha az egyéb fegyelmi vétség, több mint 1 év 

 

eltelt.  

 

Ilyenkor fegyelmi eljárás nem indítható, illetve a már megindított eljárást elévülés címén meg 

kell szüntetni. Szintén elévült a fegyelmi vétség, ha a fegyelmi eljárás elrendelésére hivatott 

személy, vagy szerv tudomására jutásától 6 hónap - az eljárás elrendelése nélkül - eltelt. 
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Az eljárás alá vont személlyel szemben megindított büntető vagy szabálysértési eljárás jogerős 

befejezéséig a fegyelmi eljárás felfüggeszthető. A felfüggesztés időtartama az elévülési időben 

nem számít bele.  

 

Az eljárás alá vont személy köteles a fegyelmi eljárást folytató szerv felhívására 8 napon belül 

nyilatkozni, hogy a fegyelmi vétség alapját képező magatartással összefüggésben indult-e vele 

szemben büntető vagy szabálysértési eljárás.  

 

 

A FEGYELMI ELJÁRÁS RÉSZLETES SZABÁLYAI 
 

13. § A fegyelmi eljárás alá vont személy jogai: 

 

a) az eljárás bármely szakaszában képviselőt vehet igénybe. Képviselő bármely 

nagykorú, cselekvőképes személy lehet. A teljes bizonyító erejű meghatalmazással 

írásban bejelentett képviselőt külön értesíteni írásban vagy a tárgyaláson szóban 

értesíteni kell a jelenlét lehetőségéről. Az eljáró képviselőt a tárgyaláson való 

személyes jelenlét, észrevétel, indítvány és nyilatkozat tételi jog illeti meg.  

Nem lehet az eljárás alá vont személy képviselője, aki az eljárásban, mint a fegyelmi 

szerv tagja, tanú, szakértő vesz részt. 

b) az eljárás iratait megtekintheti, azokról saját költségére másolatot kérhet; 

c) jogosult az eljárásban való részvételéhez szükséges tájékoztatásra, beleértve a 

fegyelmi szabályzat szerinti jogairól történő kioktatást is; 

d) jogosult, a tárgyaláson személyesen jelen lenni, nyilatkozatot tenni, a 

nyilatkozattételt megtagadni, észrevételt tenni és bizonyítási indítványt 

előterjeszteni 

e) joga van a fellebbezéshez, illetve annak eredménytelensége esetén a bírósági 

felülvizsgálat kezdeményezéséhez. 

f) használhatja az anyanyelvét, hogy ha a tolmácsolás és fordítás költségét vállalja és 

viseli. 
 

 

A FEGYELMI BIZOTTSÁG MŰKÖDÉSE 
 

14. §  1) A Fegyelmi Bizottság (továbbiakban Bizottság) határozatképes, ha az ügy tárgyalásán 

a Bizottság tagjainak kétharmada jelen van. A döntéshozatal egyszerű szótöbbséggel 

történik. 

 

 2) A Bizottság fegyelmi tárgyalásai nyíltak, azonban az eljárás alá vont személy indokolt 

kérelmére a Bizottság Elnöke zárt tárgyalást rendelhet el. 

 

 3)  Amennyiben erkölcsi okok indokolják a Bizottság Elnöke a fegyelmi tárgyalásról az 

ifjúsági tagokat kizárhatja.  

 

 4) A Bizottság Elnöke saját hatáskörben is dönthet zárt fegyelmi tárgyalás elrendeléséről. 

 

 5) Súlyosabb fegyelmi vétség alapos gyanúja esetén a fegyelmi eljárás elrendelésére 

jogosult szerv, vagy személy a fegyelmi ügy jogerős befejezéséig terjedő időre 
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indokolt határozatával felfüggesztheti a fegyelmi vétség elkövetésével gyanúsított 

személy egyesületi tisztségének betöltésére, illetve a horgászatra vonatkozó jogát. A 

jelen pont szerinti felfüggesztésről hozott határozattal szemben önálló fellebbezési 

jog illeti meg az eljárás alá vont személyt.  

 

           6) A Fegyelmi Bizottság 
 

a) A Fegyelmi Bizottság elnökből és két tagból áll, akiket a Választmány választ, 

5 éves időtartamra.  

b) Ha a Fegyelmi Bizottság létszáma csökken, az Elnök a következő 

Választmányi ülésen köteles a pótlásról gondoskodni.  

c) A Bizottság tagjai egyidejűleg más tisztséget nem tölthetnek be, nem lehetnek 

az Elnökség, a Választmány, illetőleg a Felügyelő Bizottság tagjai. 

d) A Bizottság a fegyelmi ügyekben első fokon eljár az Egyesület választott 

tisztséget be nem töltött tagjainak ügyeiben. 

e) A Bizottság eljárására a jogszabályi és az Egyesület Fegyelmi Szabályzatának 

a rendelkezései az irányadóak. A horgászati szabálytalanságok vizsgálatainak 

eredményeiről évente köteles a Szövetség vezetését tájékoztatni. 

f) A Bizottság időszakonként tájékoztatja a fegyelmi helyzetről és a felelősségre 

vonási gyakorlatáról az Elnökséget és a Választmányt. Éves tevékenységéről 

beszámol a Választmánynak. 

 

 

ELJÁRÁSI SZABÁLYOK 

 

15. §  1)  A fegyelmi ügyben eljáró testületek vezetői felelősek a fegyelmi eljárás jogszerű és 

szabályszerű lefolytatásáért. 

 

A fegyelmi eljárás elrendelésére jogosult személy a hivatalból történő 

tudomásszerzés, bejelentés, vagy arra jogosult indítványa alapján rendelkezésre álló 

adatok alapján 15 napon belül elrendeli a fegyelmi eljárást, ha a fegyelmi vétség 

elkövetésének alapos gyanúja fenn áll. 

 

A fegyelmi eljárás megindításának elrendelését követően – ha nem a fegyelmi 

bizottság folytatja le a fegyelmi eljárást – meg kell alakítani az eljáró szervet, 

amelyről az eljáró szerv tagjainak elfogadó és összeférhetetlenségi nyilatkozatát is 

tartalmazó eljáró szerv tagjainak aláírásával ellátott jegyzőkönyvet a fegyelmi eljárás 

irat anyagában kell elhelyezni.  

 

A fegyelmi eljárást lefolytató bizottság vagy fegyelmi szerv elnöke az eljárás alá vont 

személyt írásban – igazolható módon – értesíti az eljárás elrendeléséről és a fegyelmi 

bizottság vagy szerv személyi összetételéről.   

 

2)   Összetett, bonyolult ügyben a tényállás tisztázása céljából a Fegyelmi Bizottság 

elnöke a Bizottság tagjai közül vizsgáló biztost jelölhet ki, vagy a kivizsgálást maga 

is foganatosíthatja. A kivizsgálás legfeljebb 45 napig tarthat.  
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 3) A fegyelmi eljárást a Bizottságnak az elrendeléstől számított 6 hónapon belül 

érdemben le kell folytatni, vagy ha az eljáráshoz szükséges adatok időben nem 

szerezhetőek be, az eljárást az adatok beszerzése időtartamára fel kell függeszteni.  

 

 4) Az eljárás felfüggesztésének időtartama nem számít bele a 60 napba; a 3) 

bekezdésben foglalt feltételek teljesülése esetén az eljárást folytatni kell. 

 

 5)Vizsgálóbiztos kijelölése esetén, a jelentés elkészültét követően 30 napon belül 

tárgyalást kell tartani. 

 

 6) Ha az első tárgyaláson a döntés nem hozható meg, új tárgyalási határnapot kell 

kitűzni, az első tárgyalástól számított 30 napon belül. 

 

16. §  1) Az eljárás alá vont egyesületi tagot tértivevényes, ajánlott levélben és azzal a 

figyelmeztetéssel kell a Fegyelmi Bizottság elnökének a kitűzött tárgyalásra 

megidézni, hogy igazolatlan távolmaradásával a tárgyalás megtartását nem 

akadályozza, és távolmaradásával lemond a 2) bekezdésében biztosított jogairól. 

Az idézés kézhezvétele és a tárgyalás megtartása közötti minimális idő 8 nap, 

kivéve, ha az eljárás alá vont személlyel a Bizottság elnöke a kapcsolatot rövid úton, 

szóban is felvette, és az eljárás alá vont személy a korábbi tárgyaláshoz hozzájárult. 

Az időköz rövidítéséről az Elnök feljegyzést köteles készíteni.  

 

 2) Az eljárás alá vont személy bizonyítékait, tanúit a kitűzött tárgyaláson bejelentheti, 

illetve tanúit és jogi képviselőjét a tárgyalásra magával hozhatja. 

 

 3) A tárgyalásról való igazolt távolmaradást legkésőbb a tárgyalás megkezdésének 

időpontjáig szóban, vagy írásban jelezni kell a Bizottság Elnöke felé. Az igazolás 

utólagos benyújtására 8 napig van lehetőség. Igazolt távolmaradás esetén a 

tárgyalást el kell halasztani vagy utólagos igazolás esetén az eljárás alá vont 

személy kérelmére a tárgyalást meg kell ismételni.  

 

17. §  1) A tárgyalásra - ha meghallgatásuk szükséges - az egyesület tagjai a felmerülő költségek 

megtérítése mellett tanúként megidézhetők, mások pedig meghívhatók. Az idézett 

egyesületi tag figyelmét fel kell hívni, hogy igazolatlan távolmaradása fegyelmi 

vétségnek minősül. Az idézés kézhezvétele és a tárgyalás megtartása közötti minimális 

idő 8 nap, kivéve, ha az idézett személlyel a Fegyelmi Bizottság elnöke a kapcsolatot 

rövid úton, szóban is felvette, és az eljárás alá vont személy a korábbi tárgyaláshoz 

hozzájárult.  

  

 2) A tárgyalásra idézett személy - indokolt esetben, a Bizottság hozzájárulása alapján - 

írásban is benyújthatja tanúvallomását. A tárgyaláson való személyes megjelenésének 

szükségességéről a Bizottság határoz. Amennyiben az eljárás alá vont személy 

ragaszkodik a tanú személyes meghallgatásához és vállalja a tanú költségeinek 

megtérítését, úgy a tanút személyes megjelenésre kell idézni, kivéve ha olyan 

elháríthatatlan akadály áll fenn, amely a tanú személyes meghallgatását kizárja, vagy 

személyes megjelenést jelentős mértékben akadályozza. 

 

18. §  A határidők számítása 
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18.1. A napokban megállapított határidőbe nem számít be az a nap, amelyre a határidő  

kezdetére okot adó körülmény esik (kezdő nap).  

18.2. Az években megállapított határidő azon a napon jár le, amely számánál fogva megfelel a 

kezdőnapnak, ha pedig ez a nap a lejárat hónapjában hiányzik, a hónap utolsó napján.  

18.3. A postai úton feladott küldemények előterjesztési ideje a postára adás napja.  

18.4. Ha a határidő utolsó napja munkaszüneti nap, a határidő a következő munkanapon jár le.  

18.5. A határidőbe nem számít bele:  

18.5.1. a hiánypótlásra irányuló felhívástól az annak teljesítéséig terjedő idő;  

18.5.2. az eljárás felfüggesztésének időtartama.  

 

19. §  Költségek viselése  

 

A tanú, szakértő vonatkozásában felmerült költségeket az viseli, aki a szakértőt, tanút felkérte. 

 

 

A FEGYELMI TÁRGYALÁS 
 

20. §  1) A tárgyalást a Fegyelmi Bizottság elnöke nyitja meg, vezeti és gondoskodik a rend 

fenntartásáról.  

   

 2) Azt, aki a tárgyalás rendjét közbeszólásával, vagy egyébként zavarja, - 

figyelmeztetés után – a Fegyelmi Bizottság elnöke kiutasíthatja és ellene az 

elrendelésre jogosult szervnél, vagy személynél fegyelmi eljárást kezdeményezhet. 

 

 3) A Fegyelmi Bizottság elnöke állapítja meg a tárgyalás megtartásának, szabályszerű 

feltételeinek meglétét, veszi számba a megjelenteket, veszi fel az eljárás alá vont 

személyi adatait. 

 

 4) A Bizottság tagjával szembeni elfogultsági kifogás előterjesztése esetén a kifogásolt 

tag nyilatkozata, valamint az esetleges bizonyítás felvétele után - a kifogásolt tag és 

az eljárás alá vont személy távollétében - a Bizottság kellő indoklással dönt az 

elfogultsági kifogás elfogadásáról, vagy elvetéséről.  

 

21. §  1) A Fegyelmi Bizottság elnöke a tárgyalás kezdetén ismerteti az ügyet. Ha vizsgálóbiztos 

lett kinevezve, annak jelentését az elnök felolvassa. Ismerteti, hogy az eljárás alá vont 

a jogairól felvilágosítást kérhet és ha ezt kéri, akkor ismerteti a jogait. Ha erre nincs 

igény, akkor azt a nyilatkozatot rögzíti, hogy az eljárás alá vont tisztában van a 

fegyelmi szabályzat rendelkezésével és a jogok és kötelezettségek ismertetését nem 

kéri.  A Bizottság meghallgatja az eljárás alá vontat, akihez a Bizottság tagjai 

kérdéseket intézhetnek. Ezt követően kerülhet sor a Bizottság által szükségesnek 

tartott bizonyítás lefolytatására. 

 

2) Ha a Bizottság úgy ítéli meg, hogy a határozathozatalhoz elegendő adat áll 

rendelkezésre, a bizonyítási eljárást a Bizottság elnöke befejezettnek nyilvánítja és a 

további esetleges bizonyítékok vizsgálatától eltekinthetnek. Az eljárás alá vont által 
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javasolt, de a Fegyelmi Bizottság által elvetett bizonyítás mellőzésének okát a 

fegyelmi határozatban indokolni kell. 

 

 Amennyiben a határozat meghozatalához további bizonyítás felvétele szükséges, úgy 

a bizottság elnöke a tárgyalást új határnapra elhalassza. A jelenlévő eljárás alá vont 

személyt szóban, a távollévőt írásban idézi, míg a képviselőt szóban, távollévő 

képviselőt írásban értesíti – jegyzőkönyvi rögzítés mellett -  

 

 3)A Bizottság a bizonyítékokat egyenként és összességükben értékeli és az ezeken 

alapuló meggyőződése szerint állapítja meg a tényállást. 

 

22. §  1) A tárgyalásról jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet jegyzőkönyvvezető, vagy annak 

hiányában a Bizottság egyik tagja vezet. A tárgyalásról jegyzőkönyvet kell vezetni, 

amely az elhangzottak lényegét tartalmazza. A jegyzőkönyvvezetőt a bizottság 

egyszerű többséggel maga válassza. A tárgyaláson résztvevő valamennyi személy 

együttes és kifejezett hozzájárulása alapján a tárgyalásról hangfelvételt lehet 

készíteni, amelyet az eljárás anyagában kell elhelyezni. A hangfelvétel készítését 

meg lehet tagadni, amennyiben ennek feltételeit, a hanganyag megőrzését az eljáró 

szerv nem tudja biztosítani.  

 

 

   2) A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell: 

 

a/  a Bizottság jelenlévő tagjai és a jegyzőkönyvvezető nevét; 

b/ az eljárás alá vont tag nevét, lakcímét, az egyesületnél viselt esetleges 

tisztségét, valamint (ha annak okmányelvétel miatt jelentősége van) 

horgászkártyájának, állami jegyének- és területi engedélyének számát; 

c/ az eljárás alá vont személy érdemi nyilatkozatát a terhére rótt fegyelmi vétség 

tekintetében, valamint védekezését; 

d/ az esetleges tanúk vallomását; 

e/ az elhangzott indítványokat, észrevételeket. 

f/ az eljárás alá vont jogaira és kötelezettségeire vonatkozó figyelmeztetéseket. 

 

 3) A jegyzőkönyvet a Bizottság tagjai és - amennyiben nem bizottsági tag vezeti - a 

jegyzőkönyvvezető, valamint az eljárás alá vont személy írja alá. A jegyzőkönyv 

minden oldalát alá kell írnia a Bizottság Elnökének és az eljárás alá vontnak (ha ezt 

az eljárás alá vont megtagadja, a jegyzőkönyvben e tényt rögzíteni kell). 

 

23. §  1) A Bizottság a tárgyalást követő zárt ülésen hozza meg határozatát, amelyet a Bizottság 

Elnöke azonnal kihirdet. A fegyelmi eljárás alapján hozott határozatot - akkor is, ha az 

eljárás alá vont személy a tárgyalásról távolmarad - a tárgyalást követő 8 napon belül 

írásban történő megküldésével kézbesíti az eljárás alá vont részére. 

 

 2) A fegyelmi büntetést az eset valamennyi összetevőjének figyelembevételével úgy kell 

kiszabni, hogy alkalmas legyen a 2. §-ban megjelölt célok elérésére. 

 

 

A HATÁROZAT 
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24. §   1) A Fegyelmi Bizottság/Fegyelmi ügyben eljáró szerv döntését zárt ülésen egyszerű 

többséggel szavazással hozza meg. Szavazategyenlőség esetén, amennyiben ilyen 

helyzet az eljáró szerv létszáma alapján előállhat, az Elnök szavazata dönt. Ha a II. 

fokon eljáró fegyelmi szerv döntésénél van szavazategyenlőség és nincs Elnöki 

szavazat, a döntést az eljárás alá vont személy javára kell értékelni. A döntésről 

jegyzőkönyvet kell felvenni.  

 

2) A határozat három részből áll. 

 

 a) Az első rész a Bizottság megnevezését, az ügy számát, az eljárás alá vont egyesületi 

tag nevét, lakcímét, egyesületének nevét, a tárgyalás helyét és idejét, az eljárás alá 

vont esetleges egyesületi tisztségét, valamint (ha annak okmányelvétel miatt 

jelentősége van) horgászkártyájának, állami jegyének és területi engedélyének 

számát tartalmazza. 

 

 b) A határozat második - rendelkező - részébe kell foglalni az eljárás alapját (a fegyelmi 

vétség rövid tényállását), a fegyelmi ügyben hozott érdemi döntést és az ahhoz 

kapcsolódó esetleges egyéb rendelkezéseket, valamint a jogorvoslatról nyújtott 

tájékoztatást. 

 

 c) A határozat rendelkező részében a 4. § 1) bekezdésének c/ pontjában meghatározott 

fegyelmi büntetés esetében fel kell tüntetni a büntetés kezdetének, illetve 

befejezésének dátumát. 

 

 4) Elmarasztaló határozat esetén az érdemi döntés mellett a határozat második részében 

rendelkezni kell az alábbiakról, ha az ügyben felmerültek: 

 

a/ a büntetés próbaidőre történő felfüggesztése esetén a próbaidő alatt elkövetett 

újabb fegyelmi vétség jogkövetkezményeinek közléséről; 

b/ az eljárás alá vont egyesületi választott testületi tag, illetőleg tisztségviselő 

tisztségéből való visszahívásának indítványozásáról; 

 

 5) A határozat harmadik - indoklási - része a Bizottság által megállapított tényállást, a 

bizonyítékok megjelölését, azok mérlegelését, a Bizottság meggyőződésének 

indokait, továbbá a súlyosbító és enyhítő körülményeket tartalmazza. Értelemszerűen 

meg kell indokolni a határozat második részében szereplő minden egyes 

rendelkezést. A mellőzött bizonyítás mellőzésének okát szintén indokolni kell. 

 

25. §  1) Az indoklást is tartalmazó határozatot az eljárás alá vont taggal ismertetni kell és az 

átvételt írásban elismertetni, vagy tértivevényes, ajánlott levélben részére nyolc 

napon belül megküldeni. 

 

 2) A fegyelmi határozat rendelkező részében foglaltakról írásban tájékoztatni kell a 

feljelentést megtevő szövetséget, vagy egyesületet. 

 

26. §  1) Az elsőfokú határozat fellebbezési határideje a kézbesítéstől számított 15 nap. Ezt 

követően, vagy ha a fellebbezésre jogosultak az elsőfokú határozat kihirdetésekor 
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fellebbezési jogukról valamennyien lemondtak, rögtön jogerőre emelkedik. A 

jogerős fegyelmi határozatot az eljáró fegyelmi szerv elnöke jogerősségi záradékkal 

látja el. A határozat ezzel válik végrehajthatóvá. 

 

 2) A jogerős határozatban hozott intézkedések végrehajtása az egyesület Fegyelmi 

Bizottságának a felelőssége. 

 

27. § A határozat kijavítása, kiegészítése, módosítása  

1) A Fegyelmi bizottság/szerv határozatát - kérelemre, vagy saját észlelése alapján - saját 

hatáskörben kijavíthatja, kiegészíthet, módosíthatja, vagy visszavonhatja.  

2) Kijavítható a hiba az ügy érdemét nem érintő név-, szám-, vagy más elírás esetén. A kijavítás 

történhet a kijavító határozat meghozatalával és kiadásával, valamint az eredeti határozat 

kijavítással egységes szerkezetbe foglalása mellett.  

3) Fellebbezés esetén, amennyiben az eljárt fegyelmi szerv a fellebbezéssel egyétért saját 

döntését visszavonhatja. 

 

FELLEBBEZÉS 
 

28. §  1) Az első fokon hozott fegyelmi határozat ellen, annak kézhezvételétől számított 15 

napon belül fellebbezésnek van helye, amelyet az elsőfokú fegyelmi szervhez kell 

benyújtani, a másodfokon eljáró szervnek címezve. 

 

 2) Fellebbezésre jogosult az eljárás alá vont tag, illetve képviselője továbbá az eljárást 

elrendelő szerv, vagy személy. A fellebbezés a végrehajtásra halasztó hatállyal bír. 

 

 3) A fellebbezést és az I. fokú iratanyagot az elsőfokú fegyelmi szerv elnöke nyolc napon 

belül köteles megküldeni a másodfokon eljáró fegyelmi szervnek. 

 

 4) Ha a fellebbviteli szerv a fellebbezést alaptalannak találja az I fokú döntést helyben 

hagyja, ellenkező esetben az elsőfokú határozatot részben, vagy egészében 

megváltoztathatja, vagy hatályon kívül helyezése mellett az elsőfokú szervet új 

eljárásra és új határozat hozatalára utasíthatja. A fellebbviteli szerv kérheti a 

fellebbezés pontosítását 15 napon belül, ha a fellebbezés nem egyértelműen van 

előterjesztve vagy önmagával ellentmondó nyilatkozatot tartalmaz. Amennyiben a 

fellebbezést nem az arra jogosult terjesztette elő, vagy határidőn túl terjesztette elő 

és kimentést tartalmazó igazolási kérelmet nem terjesztett elő az arra jogosult a II. 

fok a fellebbezést visszautasítja. 90 napon túl fellebbezésre igazolási kérelem mellett 

sincs lehetőség. 

 

 5) A fellebbviteli szerv tárgyalást csak akkor köteles tartani, ha azt az ügy addigi adatai 

alapján szükségesnek tartja. Az eljárás alá vont személyt, ha a fellebbezésben ezt kéri, 

mindig kötelező meghallgatni. 

 

6) Ha a fellebbviteli szerv határozata a kihirdetéssel jogerőre emelkedik. A másodfokú 

határozat ellen további fellebbezésnek helye nincs. 
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BÍRÓI ÚT 
 

29. §  1) Az egyesület fegyelmi szerveinek fellebbezés után jogerős, törvénysértő vagy a 

Fegyelmi Szabályzat rendelkezéseit súlyosan, az eljárás eredményére befolyással bíró 

mértékben megsértő határozatát az elmarasztalt tag - a kézbesítéstől számított 30 

napon belül - a bíróság előtt keresettel megtámadhatja. 

  

 2) Bírói útra a fegyelmi határozat csak akkor terelhető, ha az érintett az egyesületen belüli 

fellebbezési jogát kimerítette. 

 

 3) A határozat bíróságon való megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a 

bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti. 

 

 4) A pert a Budapest XXI. kerületére hatáskörrel és illetékességgel bíró mindenkori 

közigazgatási bíróság előtt kell megindítani, hivatkozva a Fegyelmi Szabályzat ezen, 

a bíróság hatáskörét és illetékességét megalapozó rendelkezését. 

 

 

AZ EGYSZERŰSÍTETT FEGYELMI ELJÁRÁS 
 

30. §  1) Egyszerűsített fegyelmi eljárásnak van helye, ha az Egyesület Elnöke tag által 

elkövetett csekélyebb súlyú, tisztázott és az elkövető által elismert fegyelmi vétség 

esetén, egyszerűsített fegyelmi eljárás keretében saját hatáskörben hozhat határozatot 

(vagy ennek meghozatalát átengedheti a Fegyelmi Bizottság elnökének). Ilyenkor a 

fegyelmi büntetések közül kizárólag a 4. § 1) bekezdésének a/ vagy b/ pontjában 

foglalt büntetés szabható ki. Egyszerűsített fegyelemi eljárást vezető 

tisztségviselővel, fegyelmi bizottsági taggal szemben is le lehet folytatni. 

 

 2) Az egyszerűsített fegyelmi eljárás célja az enyhébb vétségeknél az ügy gyors, 

méltányos lezárása. 

 

31. §   1) Az Egyesület Elnöke által a 30. § 1) bekezdésének b pontjában meghatározott 

felhatalmazás alapján megindított egyszerűsített fegyelmi eljárás feltétele, hogy 

minden bizonyíték rendelkezésre álljon, a tényállás kétséget kizáróan bizonyított 

legyen, valamint az eljárás alá vont tag elismerje a fegyelmi vétség elkövetését. 

 

 2) Ha az elkövető a 30, § 1) bekezdésében és a fentebbi 1) bekezdésben foglaltak ellen 

kifogással él, avagy tárgyalás tartását kéri, az Egyesület Elnöke köteles az ügyben 

rendes fegyelmi eljárást elrendelni, és az addig keletkezett iratokat a Fegyelmi 

Bizottságnak megküldeni. 

 

AZ EGYSZERŰSÍTETT ELJÁRÁS RÉSZLETES SZABÁLYAI 
 

32. § 1) Az egyszerűsített eljárásban tárgyalást nem kell tartani. 

 

2) Bizonyítás – ha szükséges – tárgyaláson kívül felvehető, ilyen módon tanúkat és az 

érintettet is meg lehet hallgatni. 
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3) Az eljárásról jegyzőkönyv nem készül. Ha a 2) bekezdésben foglalt eljárási 

cselekményekre kerülne sor, azokról egyszerűsített emlékeztetőt kell írásban 

felvenni, mely reprodukálhatóan tartalmazza mindazt, amely a megalapozott 

fegyelmi döntéshez szükséges. 

 

4) Az egyszerűsített fegyelmi eljárásban a határozat ugyanazon részeket tartalmazza, 

melyeket a 24. § szabályoz.  

 

6) Az eljárás alá vont személyt az egyszerűsített fegyelmi eljárásban is megilletik a 13. 

§-ban foglalt jogok. 

 

33. § 1) Ha a Fegyelmi Bizottság elnöke észleli, hogy az egyszerűsített fegyelmi eljárás 

feltételei nem állnak fenn (súlyosabb büntetést indokol az ügy, részletes bizonyítás és 

tárgyalás szükséges), köteles a rendes fegyelmi eljárásra áttérni. 

  

2) A Fegyelmi Bizottság elnöke az eljárás alá vont személy kérésére áttérhet a rendes 

fegyelmi eljárásra akkor is, ha az egyszerűsített eljárás feltételei fennállnak. Ilyenkor a 

kérést mérlegelheti, el is utasíthatja, mely eljárási döntés ellen külön fellebbezni nem 

lehet, az csak az egyszerűsített fegyelmi eljárás határozata elleni fellebbezés keretében 

fellebbezhető meg. 

 

34. §  Ha az egyszerűsített fegyelmi eljárásban meghozott határozat ellen az érintett fellebbez, 

a fellebbezési eljárásban a 28. §-ban foglalt szabályokat azzal a módosítással kell alkalmazni, 

hogy a fellebbezési eljárásban tárgyalást tartani ilyenkor mindenképpen kötelező. 

 

ÚJRAFELVÉTEL 

 

35. § 1) A fegyelmi büntetés időtartama alatt a fegyelmi büntetéssel sújtott személy az ügy 

újrafelvételét kérheti (rendkívüli jogorvoslat), ha olyan új bizonyítékokat jelöl meg, 

amely az alapeljárásban terhére megállapított tényállás megdöntésére és ennek 

eredményeként kedvezőbb határozat meghozatalára alkalmas vagy a határozat - 

jogerős ítélettel bizonyítva - bűncselekmény elkövetésével született. A kérelmet az 

Egyesület Elnökének kell benyújtani. 

 

2) Az újrafelvétel elrendelése vagy az újrafelvételi kérelem elutasítása az Egyesület 

Elnökének javaslata alapján az első fokon eljáró fegyelmi szerv hatáskörébe tartozik. 

 

3) Az újrafelvételt elrendelő, illetve elutasító határozat ellen fellebbezésnek helye nincs. 

Az újrafelvételi kérelem akkor is elutasítható, ha bizonyított, hogy az új bizonyítékok 

az eredeti eljárás idején már rendelkezésre álltak, de azt az eljárás alá vont személy 

önhibájából elmulasztotta előterjeszteni. 

 

4) A fegyelmi határozat jogerőre emelkedését követően az egyesület elnöke, vagy a 

Választmány az ügy újrafelvételét rendelheti el az eljárás alá vont személy kérelme 

nélkül is, ha olyan új bizonyítékok birtokába jut, amely az alapeljárásban 

megállapított tényállás megdöntésére és ennek eredményeként kedvezőbb határozat 

meghozatalára alkalmas. 

 



15 
 

5) Az újrafelvételi eljárásra is a fegyelmi eljárás általános rendelkezéseit kell 

megfelelően alkalmazni, azzal, hogy 1 (egy) év elteltével újrafelvételre nincs 

lehetőség.  

 

6) Ha az ügyben bírósági vagy hatósági döntés is született, és az új tények azt is 

befolyásolhatnák, akkor az eljáró bíróságot, hatóságot is meg kell keresni, és az új 

tényeket, bizonyítékokat a szükséges intézkedés meghozatala céljából meg kell 

küldeni. 

 

FEGYELMI BÜNTETÉS TOVÁBBI VÉGREHAJTÁSÁNAK 

MELLŐZÉSE 

 

36. § A fegyelmi határozat jogerőre emelkedésétől számított legalább egy év eltelte után a 

határozat hatálya alatt álló személy, vagy jogi képviselője a kiszabott fegyelmi büntetés további 

végrehajtásának mellőzését kérheti. 

 

37. §    1) Az egyesület Elnökségéhez kérelem beterjesztésére abban az esetben van lehetőség, 

ha a fegyelmi határozat a 4. § 1) bekezdésének c/ pontjában foglalt, egy évnél 

hosszabb időre szóló büntetést tartalmaz és a fegyelmi büntetésnek legalább a fele 

már letelt.  

 

 2) A kérelemről az Fegyelmi ügyben I. fokon eljáró fegyelmi szerv egyszerű többséggel 

dönt. A döntéssel szemben fellebbezésnek helye nincs.  

 

 3) A büntetés további végrehajtásának mellőzésére csak akkor kerülhet sor, ha az 

elkövető a büntetés tartama alatt tanúsított magatartásával arra érdemesnek 

bizonyult.  

 

 4) Ha a fegyelmi büntetés további végrehajtásának mellőzése kedvezményét megkapó 

tag ezt követően három éven belül olyan fegyelmi vétséget követ el, amelyet a 4. § 

1) bekezdésének a/ vagy b/ pontjánál súlyosabban értékelnek a fegyelmi szervek, a 

korábbi büntetés maradéka ismét végrehajthatóvá válik. 

 

 

A FEGYELMI BIZOTTSÁG EGYÉB FELADATAI 
 

38. § A fegyelmi eljárások során keletkezett anyagok irattározása a Fegyelmi Bizottság 

(egyszerűsített eljárás esetén annak elnöke) feladata. 

 

39. § A Fegyelmi Bizottság Elnöke a fegyelmi helyzetről, illetve a fegyelmi szervek munkájáról 

a Választmány és a Küldöttgyűlés előtt - az egyesület éves munkatervében meghatározottak 

alapján - köteles beszámolni. 

 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

40. § A Fegyelmi Szabályzat elfogadása napján lép hatályba. A hatályba lépése előtt elrendelt, 

folyamatban lévő fegyelmi ügyekben jelen szabályzatot akkor kell alkalmazni, ha így az 
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érintettre nézve súlyosabb határozat nem születhet. Ezzel egyidejűleg hatályát veszti a 

Választmány VÁL.030/2019.09.05. sz. határozatával elfogadott korábbi Fegyelmi Szabályzat. 

 

Záradék: 

 

Jelen Fegyelmi Szabályzatot a CSHE Választmánya 2021. december 16-án a VÁL……./2021. 

…….. sz. határozatával elfogadta, és ezt az Egyesület Elnöke a Fegyelmi Szabályzat eredeti 

példányán aláírásával igazolja. A Fegyelmi Szabályzat eredeti példánya a Csepel HE 

irattárában papíron és elektronikus formában egyaránt elhelyezésre került. 

 

 


